
关于开展2016年度全省高层次和特殊人才专业技术资格评定工作的通知
各市（州）、长白山管委会、梅河口市、公主岭市、珲春市人力资源和社会保障局，省直各单位（部门），省内各企业和新型社会组织单位：
根据《2016年全省职称评聘工作安排意见》要求，现就2016年全省高层次和特殊人才专业技术资格申报评定工作有关事宜通知如下：
一、评委会设置
由省人力资源和社会保障厅负责组建全省高层次及特殊人才专业技术资格认定委员会，对全省高层次人才和机关调转人员、部队转业人员、省派援外人员等专门进行职称认定。
二、认定范围

1.高层次人才。在我省工作或提供服务的国家有突出贡献的中青年科学技术管理专家、享受国务院特殊津贴专家、“国家特支计划”百千万工程领军人才、新世纪百千万人才工程国家级人选、中科院百人计划人选、省及全国优秀博士后研究人员、全国留学回国人员先进个人、国家杰出青年基金获得者、中国青年科技奖获得者和省高级专家、省有突出贡献的中青年专业技术人才、省拔尖创新人才工程人选以及我省重点引进的急需紧缺的高层次留学回国人才、博士后研究人员等人员。

2机关调转人员。在我省机构改革或人事正常调整中，从我省各级党政机关、群团组织或相关政府机构调转分流到省内各级企事业单位，且聘任在专业技术岗位，从事专业技术工作满一年以上，首次参评认定专业技术资格（职务）的公务员、参照公务员管理人员或其他法定行政编制管理人员。

3.部队转业干部。退出军队行政职务，按照国家和省安置规定及程序，转业聘任到省内各级企事业单位专业技术岗位，从事专业技术工作满一年以上，首次参评认定专业技术资格（职务）的军队转业干部。
4.援外人员。经我省统一选派到新疆、西藏等地区开展援外工作的专业技术人员，援外服务期间可申请评聘上一级别职称。
三、评定政策
1.符合申报范围人员不受评审条件和职称外语、计算机能力水平限制。

2. 根据申报人员的岗位聘任实际，可认定省评范围内各级别系列（专业）专业技术资格（职务）。

3.对高层次人才的认定，依据人才引进、培养和使用等方式，依据其业务能力水平、岗位业绩贡献、人才评价水平和现专业技术职称层级等情况，原则上，择优认定上一级专业技术资格（职务），对能力水平和业绩贡献特别突出的人员，可放宽台阶限制，破格认定相应级别专业技术资格（职务）。

4.对机关调转人员和部队转业干部的认定，结合其转入方式及所聘岗位实际，依据其职务级别、业绩贡献、学历专业、学历年限和从事现专业技术工作资料年限等情况，综合认定相应级别专业技术资格（职务）。
四、申报要求
申报参评人员要根据《2016年全省职称评聘工作安排意见》要求，认真准备和填写相关材料。申报材料为：

1.申报单位申报请示1份（推荐程序和人选业绩陈果等情况）；

2.各单位《认定系列汇总表》1份及电子版；

3.申报人员填写《2016年度吉林省专业技术资格评审表》1份（须正反面彩色打印在一张A4纸）；

4.申报人员《吉林省专业技术资格评审一览表（2016年度）》1份及电子版，《公示表》1份；

5.《申报材料册》1份及对应材料原件（申报材料册包括：高层次人才申报，须提供其享受人才引进政策、业绩能力水平和人才评定结果方面的佐证材料复印件；机关调转人员和部队专业干部人员申报，须提供单位编制本、工资表、单位公示表、任职文件、公务员登记表或部队干部转业证书复印件；.援外人员申报，须提供毕业证书、职称证书、业绩成果、聘任文件、单位公示表等复印件）等佐证材料，以上复印件须按上述顺序与《申报材料册封皮》一起装订成册。
五、组织管理
由申报人员所在单位考核评议、组织公示、正式行文申报，由各市（州）、长白山管委会、梅河口市、公主岭市、珲春市人力资源和社会保障局或省直各主管部门审核确认后按程序上报。
（一）申报工作必须以单位（部门）或指定的受理机构逐级办理的方式进行，省人力资源和社会保障厅不接受任何个人方式的申报行为。省属企事业单位须报经主管单位审核批准后，报省人力资源和社会保障厅指定地点受理。
（二）相关文件和表格在吉林省人力资源和社会保障厅网站（http://hrss.jl.gov.cn/）下载。

（三）材料受理时间：2016年10月31日至11月11日，逾期不再受理。
材料受理地址：吉林省博士后公寓5楼（长春市人民大街7988号）

联系人：夏晓锋  叶禾令  
联系电话：88690925  89997876
2016年10月17日
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