附件3:

换届工作日程安排(第二阶段：处级副职干部调整选拔)
	     项目

日期
	具体时间
	主  题
	地  点
	内容、要求

	5月18日

（星期一）
	下午

4：30前
	任职意向填报
	党委组织部
	现职处级副职及符合提拔处级副职条件资格人员对照“处级副职干部岗位、职数设置一览表”填写《吉林财经大学处级干部任职意向表》，并于5月18日下午4：30前报组织部429房间。

	5月19日

（星期二）
	上午
8：00～11：30
	资格审查
	
	资格审查小组按照处级副职干部选拔任职资格条件及相关要求并结合人岗相适原则，对个人任职意向填报情况进行资格审查。

	
	下午2：30
	公布任职意向
（第一轮）
	校园内网
	在校园内网公布处级副职干部任职意向情况汇总（第一轮）。

注：填报教学单位副院长（副主任）岗位任职意向不公布

	5月20日

（星期三）
	上午

10：00前
	调整任职意向
	
	填报任职意向人员可根据公布的任职意向情况进行二次调整并将调整后《吉林财经大学处级干部任职意向表》于5月20日上午10：00前报组织部429房间。

	
	下午2：00
	公布任职意向情况

（第二轮）
	校园内网
	在校园内网上公布调整后的处级副职干部任职意向情况汇总。

	5月21～22日

（星期四、五）
	
	民主推荐相关准备
	
	编印符合副职处级干部任职资格条件民主推荐人选名册、民主推荐票、符合副职处级干部任职资格条件人员任职意向情况表。

	5月25日

（周一）
	上午

8：30～9：30
	民主推荐大会
（党政、教辅、科研、专职党务副书记）
	图书馆报
告厅
	内容：处级副职干部民主推荐大会（党政管理部门、直属教辅、科研单位、研究生学院处级副职及分管学生工作专职党务副书记岗位）；
参会人员：全体处级干部、正科级人员（不含教学单位系、教研室主任）、民主党派负责人。

	
	上午

9：30～12：00
	个别谈话推荐
	
	分四组进行个别谈话推荐；参加人员：全体处级干部。

	5月25日

（周一）
	下午
	民主推荐情况统计
	
	会议推荐及个别谈话推荐情况统计、汇总（党政管理部门、直属教辅、科研单位、研究生学院处级副职及分管学生工作专职党务副书记）

	5月26～27日

（星期二、三）
	全天
	教学单位、校医院

民主推荐
	各相关单位
	内容：民主推荐教学单位副院长（副主任）、校医院院长岗位。

1.会议推荐：全体人员参加；

2.谈话推荐：班子成员、科级人员（包括系或教研室主任、副主任）、党委（党总支、直属党支部）委员、教工党支部书记、教授代表、民主党派和无党派代表、工会分会负责人参加。

	5月27日
（星期三）
	晚间
	民主推荐情况统计
	
	会议推荐及个别谈话推荐情况统计、汇总（教学单位副院长、副主任及校医院院长岗位）

	5月28日

～6月1日
	
	党委研究、酝酿
	
	党委研究、酝酿，确定处级副职干部任用人选方案（包括拟提拔处级副职干部考察对象人选）；制定考察方案；发布拟提拔处级副职干部考察对象人选考察预告。

	6月2日～
6月中下旬
	
	组织考察
	
	1.采取个别谈话、民主测评、查阅档案、与考察对象谈话、审核个人有关事项等方式组织对拟提拔处级副职干部考察对象人选进行考察；
2.待拟提拔考察对象个人有关事项核实信息反馈后，形成考察材料。

	6月5日
（星期五）
	
	现职处级副职

调整任职
	
	调整后的现职处级副职干部任职，下发任职文件。

	预计

6月下旬
	
	提拔任职
	
	1.召开党委常委会讨论通过拟提拔处级副职干部考察对象任职人选；2.任前公示（公示期5～7天）；3.下发任职文件。
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