吉林财经大学2015年迎新工作方案

各单位：

    2015年我校招收本科生2828人、研究生620人。2015年新生报到日期为9月7日，为做好迎新、入学教育和军训工作，特制定本工作方案。
一、组织领导

学校成立迎新工作领导小组，全面负责新生入学的各项工作。

组  长：邹永亮
副组长：张新宇  杨春梅   张越杰
成  员：（按姓氏笔画排列）
王云凤  王利国  王致峰  卢相君  孙钦波  孙禹林
李栋栋  李振铎  张  艾  庞长亮  袁贵成  徐长岭
管清平
各学院学生工作负责人

学校迎新工作领导小组办公室设在学校办公室，负责协调迎新工作相关事宜。

各学院成立由党委（党总支、直属党支部）书记、学生工作负责人和辅导员组成的迎新工作领导小组，具体组织落实本单位的迎新工作。
二、部门分工

1.学校办公室：制定迎新工作方案，明确各部门职责分工，统筹协调相关事宜；在火车站设新生接待处，调度使用接站车辆；筹备开学典礼。
2.招生就业处：编制和发放新生名册；进行新生资格审查；发放新生报到流程单；统计、发放各单位迎新用桌椅；发放校园示意图；及时报送新生报到情况；设立就业咨询处。
3.学生工作处：安排、布置大学生活动中心新生报到场地和家长休息场地；为家庭经济困难新生和家庭受灾新生开通“绿色通道”；组织新生办理大学生基本医疗保险；发放学生证、校徽、入学登记表、学籍卡、档案袋和《学生手册》；组织开展新生入学教育；组织开展本科新生军训和国防教育。
4.后勤保障处：做好新生宿舍的检修及备品配备工作；制定新生宿舍分配方案；发放公寓备品，公布联系人电话；在大学生活动中心外设立4个饮水点，提供饮水机、饮用水和纸杯；检修校区主干道路路灯，方便夜间接待；审批、管理校园商业活动；调配迎新车辆。 
5.资产管理处：按招生就业处需求提供迎新用桌椅、标牌。
6.宣传部：营造校园迎新氛围，安放迎新横幅、拱门、飘球，布置橱窗、网站、宣传栏，宣传报道迎新工作。

7.团委：设立青年志愿者服务队、咨询点、接待站；统计各学院迎新联络人名单，在校园东门、北门统一公布，将名单发放给校园门卫和大学生活动中心、综合楼、教学楼、实验楼、各寝室楼收发室；组织学生做好火车站、轻轨站迎新接待工作；开通校园广播。

8.教务处：统筹安排新生入学教育所需教室；组织新生英语分级测试;组织协调相关学院做好实验班选拔考试工作；新生开课前准备工作，发放课程表和教材。

9.保卫处：迎新期间校园及周边治安管理和车辆管理；维护新生报到场所和校园秩序，禁止未经审批在校内摆摊设点、违规宣传等行为；办理新生户籍。

10.研究生学院：统筹安排研究生迎新工作。

11.校医院：提供新生集中报到期间医疗救助服务；组织进行新生身体健康检查。

12.计划财务处：组织开展新生缴费工作。

13.信息管理中心：提供迎新场地网络技术保障；指导校园卡发放、使用相关事宜。
14.各学院：做好本单位迎新的各项准备工作，落实学生联络员，妥善安排好提前报到和夜间报到新生的接待工作。

三、时间安排

1.各部门按职责分工，在9月6日之前落实迎新各项准备工作。

2.9月6日上午10点和9月7日早7点各部门开始集中办理新生报到事宜。
3.火车站新生接待处设立时间为：9月6日12:00至21:30，9月7日5:30至18:00。
4.新生军训时间为9月8日至24日。

5.新生入学教育时间为9月28日至30日。
6.新生身体健康检查时间为9月6日至9月15日。
7.开学典礼时间为9月24日。

四、其他事项
1.2015年迎新工作继续采取“一站式自助报到”的方式，地点设在在大学生活动中心大厅，由新生本人进入场地办理报到和绿色通道、学费缴纳、户籍迁移、公寓备品等相关事宜，家长及陪同人员在室外休息区等候。
2.新生到校后首先持录取通知书到招生就业处设立的新生报到处进行资格复核，领取报到流程单，然后持报到流程单到各学院报到处和相关部门办理其他事宜。

3.家庭经济困难新生和家庭受灾新生凭相关证明材料到“绿色通道”登记，并办理学费缓交手续。

4.办理行李托运的学生需携带身份证自行前往火车站领取。

5.新生报到时，除经省物价局审核公示的费用外，其他任何部门不得擅自收费。
    6.大学生基本医疗保险缓后以学院为单位集中办理。

7.新生军训服装领取缓后以班级为单位集中办理。

迎新工作是给新生的第一堂教育课，也是学生家长、社会对我校管理工作的一次检验，希望各单位高度重视，提早安排，互相协作，热情服务，确保迎新工作圆满完成。
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