关于商请协助建设吉林省青年科技人才信息库的函

吉林财经大学：

为进一步贯彻落实科学发展观，满足吉林省青年人才工作可持续发展的需要，选拔和培养一批在我省各项事业建设发展进程中起到先锋作用的青年人才，激励广大青年努力学习、积极向上、奋发成才，努力营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，共青团吉林省委、吉林省青联决定建立“吉林省青年科技人才信息库”。吉林省青年科技人才信息库将作为吉林省青年科技工作者协会换届和科技人才评选表彰的重要依据，请贵单位协助做好人选推报工作。

推荐人选产生范围、推荐标准和推荐程序如下：
 一、推荐人选产生范围
从事科学研究和科研管理的自然科学领域的优秀青年科技工作者。重点推荐211、985等高校的重点学科领域，三级甲等医院，国家级重点实验室，科技型国有企业、民营企业，以及科研管理机构的青年科技人才。

二、推荐标准

1. 具有良好的道德修养，热心公益事业，关心支持共青团、青少年工作；

2. 在科技及涉及科技发展的相关领域取得突出业绩、作出重要贡献、具有较强的代表性；
3. 理、工、农、医、管理类学科，不含社会科学；
4. 35岁以下（1978年1月1日以后出生）的具有副高级的专业技术人员和管理者；40岁以内的（1973年1月1日以后出生）具有正高级的专业技术人员和管理者；特别优秀的人选年龄可适当放宽，最高不超过45岁（1968年1月1日以后出生）；

三、相关要求
各推荐单位要按照通知要求，坚持客观公正、实事求是、优中选优，认真做好有关工作，确保推荐人选质量。

请将推荐人选情况汇总后，填写《吉林省青年科技人才信息库登记表》（见附件2）。并于12月23日前以电子邮件的形式报学校团委。
本次推荐无名额限制，最终结果以团省委协商遴选结果为准。
联系人：张译丹

联系电话：0431-84539122

上报邮箱：16187091@qq.com 
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