
吉林财经大学校园门户网站信息发布细则
第一章  总则

第一条  校园门户网站是学校对外宣传的重要途径，是全校教职工、学生和社会各界了解学校重大活动及日常教学、科研、学科建设、学生培养等各项工作的主要渠道。为进一步规范校园门户网站建设，确保信息发布的时效性、真实性和权威性，提升宣传水平和质量，根据《吉林财经大学党委网络意识形态工作责任制实施细则》和《吉林财经大学进一步加强和改进新闻宣传的管理办法》的相关要求，特制定本办法。

第二条  本办法中的校园门户网站是指吉林财经大学网站主页即网址：http://www.jlufe.edu.cn/default.htm以及学校英文网站。吉林财经大学校园门户网站管理在校党委的统一领导下进行，党委宣传部（新闻中心）是业务主管部门，信息管理中心负责技术支持。

第二章  内容管理
第三条  校园门户网站设学校概况、学校文化、机构设置、教学管理、科学研究、学科建设、招生就业、人才招聘、校园生活、信息公开、网络服务等导航栏，主页内容设财大要闻、信息公告、综合快讯、学术信息、学术讲座共五个模块，在网页中设立专题链接，同时设立学校英文网站。

第四条  导航栏与模块设计可由党委宣传部（新闻中心）根据学校实际情况进行相应调整，具体内容由相应业务对口部门负责。
（一）学校概况：由学校办公室根据学校实际撰写、修改、填充、更新相关内容；
（二）学校文化：由党委宣传部（新闻中心）负责整理更新；
（三）机构设置：由人事处负责提供和更新学校已设立的二级单位名称，二级网站的相应链接由各单位负责维护和管理；

（四）教学管理：由教务处、研究生学院、国际交流学院、继续教育学院分别负责相关链接的维护和管理；

（五）科学研究：由科研处负责统筹，相关单位分别负责各自网站链接的维护和管理；
（六）学科建设：由发展规划与学科建设办公室负责内容的审定和更新；

（七）招生就业：由招生就业处、研究生学院、国际合作与交流处、继续教育学院分别负责相关链接的维护和管理；

（八）人才招聘：由人事处负责维护、管理和信息发布等工作；

（九）校园生活：由校团委、学生工作处、图书馆分别负责各自网站链接的维护和管理； 
（十）信息公开：由学校办公室负责及时发布和更新信息；

（十一）网络服务：由信息管理中心负责，主要包括网络安全监控与维护、网页样式设计、模块栏目调整、主页图片更新等技术性工作；
第五条  专题链接可由各单位根据上级部门文件要求或学校实际情况提出申请，由党委宣传部（新闻中心）审核批准。
第六条  学校英文网站由国际合作与交流处负责内容的审核与上传。
第三章 新闻发布
第七条  校园门户网站新闻主要通过财大要闻、综合快讯两个栏目发布。财大要闻主要发布全校性的新闻稿件；综合快讯主要发布学校各基层单位的新闻稿件。

第八条  校园门户网站新闻内容要求。
（一）原则要求：坚持中国特色社会主义理论体系为指导，遵守宪法和法律，坚持正确的舆论导向，弘扬主旋律，传播正能量，实事求是，客观公正，积极维护学校改革、发展和稳定大局，服务于学校中心工作，营造积极向上的舆论氛围。
（二）投稿要求：各单位可根据新闻稿件内容向财大要闻、综合快讯两个相对应的栏目投稿，投送的稿件需注明栏目内容。
（三）字数要求：财大要闻栏目新闻稿件（消息类）一般不超过1500字，特殊重要稿件（消息类）不超过2500字；综合快讯栏目新闻稿件（消息类）一般不超过1000字。专题报道类或通讯类字数不限。

（四）财大要闻栏目采用稿件范围：
1.学校统一开展的学习贯彻落实党的路线、方针、政策的有关会议，落实上级有关部门重要工作部署的会议，学校重点工作、重大决策、重要会议和大型活动等有关信息；

2.学校在党的建设、人才培养、教学科研、学科建设、思政工作、服务社会、交流合作和文化传承等方面的新动态和新成果； 
3.省、市及以上领导和上级有关部门领导来校视察，参加学校重要会议、重要活动以及对学校改革和发展提出的指导性意见、重要批示等有关信息； 
4.学校集体或个人获得荣誉和奖励（含政府奖和行业性奖），主要报道国家级、省级、市级三级荣誉和奖励，市级以下的荣誉和奖励原则上不进行报道； 
5.学校领导参加的校内外重要会议、重大活动、重点工作中有新闻价值的信息；

6.各单位改革与发展的重大举措、突出成就、典型经验和特色活动等具有新闻价值的重要活动；
7.省级以上主流新闻媒体对学校有关工作的新闻报道；
8.其他具有新闻价值的报道。
（五）综合快讯栏目采用稿件范围主要包括各部门自主开展的有新闻价值的活动。
第九条  下列新闻信息原则上不在校园门户网站发布：
（一）学校开展的常规性工作、协调会、部署会等；

（二）内容雷同的系列活动或系列表彰的新闻；
（三）任何集体或个人带有商业性质或广告推广的新闻；

（四）报送时间超过两个工作日的新闻；
（五）涉及保密文件及保密信息的新闻；
（六）违反《吉林财经大学党委网络意识形态工作责任制实施细则》规定的信息以及其他不适合发布的信息。
第四章  写作要求

第十条  稿件的真实性。各模块稿件内容要真实，新闻稿件要选题新颖，富有特色，具有新闻价值。重在体现学校或单位特色，紧扣中心工作，对先进事迹和经验进行宣传，禁止新闻稿件中出现主观性评价和拔高性描述。

第十一条  稿件的时效性。新闻稿件要确保时效性，稿件需在事件发生两个工作日内投稿，超过时效原则上不予发布（放假期间或外出活动等特殊情况除外）。

第十二条  稿件的准确性。各模块稿件内容要准确，切忌含混、模糊、夸张，应避免过于口语化、语句不通、错字别字、过多修饰等情况的出现。稿件中涉及的人物姓名及其职务、职称以及有关单位部门的名称等均应准确无误。

第十三条  标题、正文及语言要求。
（一）标题要求：简明扼要，字数一般不超过20个字，准确地表达消息主题内容，标题中的单位名称使用规范化名称或者简称。

（二）新闻要求及规范：

1.总体要求。新闻稿件在内涵发掘、新闻深度等方面要体现特色、语言精炼、内容完整、重点突出、层次清楚、逻辑清晰、可读性强； 
2.格式要求。正文严格按照新闻稿件的规范格式撰写，要求内容客观公正、实事求是。新闻开头规范格式：本网讯（单位+作者姓名或者学生记者+姓名），新闻结尾署名：（审核人+姓名），每篇新闻稿件必须注明作者和审核人，审核人为各单位负责人。
3.内容要求。报送新闻稿件的时间、地点、人物、事件和背景等要素完整。时间直接写“某月某日”，只有在新年伊始的时候，加上年份予以区分；在新闻稿中不要出现表述不明或者模糊不清的地点，要遵循学校统一的规范表述；涉及到的单位名称必须使用准确、规范的名称；
4.参加人员书写要求。全校性或者重要活动新闻中介绍出席人员一般应到校级领导为止，采用“学校领导+姓名+姓名+……参加了会议”的形式，专项工作新闻可酌情出现其他主要的参加人姓名。各学院活动新闻介绍出席人员一般应到处级领导为止，如有必要，可酌情介绍其他人员姓名；报道学校各级领导讲话，避免使用“重要讲话”、“指示”等词汇，主要使用“指出、强调、说”等中性词汇；
5.职务职称书写要求。校园网统一按“职务称谓+姓名”的格式进行报道，“职务称谓+姓名”后不加职称，没有职务的可以按“姓名+职称称谓”的格式撰写。学校领导职务只在第一次出现时在名字前使用，再次出现时可省略职务。新闻稿通篇称谓要保持一致，避免在同一篇新闻稿中出现“职务称谓+姓名”、“姓名+职务称谓”、“姓+职务称谓”和“职务称谓+姓名+职称称谓”的混乱情况，新闻稿件中一般不在姓名后加“同志”称呼；
6.人称书写要求。在写稿过程中，要站在学校的角度，使用第一人称，使用“我校或学校”代替“吉林财经大学”；学院报送稿件时使用学院名称代替“我院”。
第十四条  新闻照片要客观、真实、准确地反映新闻事件的内容，文字说明准确。要求新闻照片必须是原图，照片大小不低于600×400像素，构图清晰，所有照片单独放入一个文件夹发送，不要插入word文档。

第十五条  学校重大活动和上级领导调研视察新闻照片数量根据需要上传；一般性活动和各单位活动新闻照片原则上不超过3张。新闻照片重点体现新闻事件，具有新闻价值，主要以活动场景或者集体活动照片为主。不符合要求的新闻图片不予发布。
第五章  消息审核
第十五条  财大要闻、综合快讯模块由党委宣传部（新闻中心）负责最终审核，信息公告模块由办公室负责审核上传相关内容，学术信息、学术讲座由科研处负责审核上传相关内容。
第十六条  校园门户网站新闻稿件审核实行四审三校制：各单位新闻宣传员（含学生记者）对稿件进行一审和校对，保证新闻格式的规范和文字语法的准确；各单位部门负责人对稿件进行二审和校对，保证新闻稿件的质量；党委宣传部（新闻中心）编辑对稿件进行三审和校对，确保新闻报道内容客观、文字精简、注重时效；党委宣传部（新闻中心）负责人进行四审，把握正确原则和方向，确定新闻稿件是否采纳。
第十七条  各单位应严格按照《吉林财经大学党委网络意识形态工作责任制实施细则》规定发布相关内容，对于违反规定的单位和个人依规依纪处理。各单位二级网站管理参照本办法执行；
第十八条  党委宣传部（新闻中心）有权对稿件进行核实、修改、编辑和退回。
第六章  附则 

第十九条  本办法解释权归党委宣传部（新闻中心）。 

第二十条  本办法自发布之日起执行。 
